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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 7,14,20,21,27.11; 5.12.2024 r.

wnosze O:

1. Przechowywanie oryginatéw egzemplarzy protokotéw ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy w zaktadzie.
Podstawa prawna:

- art. 234 § 3" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222),

2. wskazywanie terminu rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony konkretnym czasem
jej trwania lub dniem jej zakoriczenia,

Podstawa prawna:

- art. 29 § 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
oraz z 2024r. poz. 1222),

3. zaniechanie praktyki stosowania w ftre$ci zatacznikéw do umow o prace postanowien
nakfadajgcych na pracownika kary umowne,

Podstawa prawna:

- art. 29 w zwigzku z art. 108 i 114 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r.
poz. 1465 ze zm. oraz z 2024r. poz. 1222),

Uzasadnienie:
Stosowane w umowach o prace z pracownikami artystycznymi zatgczniki do tych umow
ograniczajgce pracownikowi prawo do uzywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych,
uprawniania sportow i rekreacji stwarzajaczsj potencjalne zagrozenie dia zycia, zdrowia lub
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kondycji fizycznej w szczegolnosci turystyki wysokogorskiej, sportéw motorowych, narciarskich,
zeglarskich, ptetwonurkowania, sportéw lotniczych, sztuk walki, sportéw obronnych i strzeleckich,
jak réwniez swobodnego prawa do zmiany wygladu w szczegélnoéci tatuowania, kolczykowania,
koloru lub diugosci wioséw, drastycznej zmiany wagi, inwazyjnych zabiegébw medycyny
estetycznej juz same z siebie godzg w konstytucyjne prawa i wolno$ci obywatelskie - inspektor
pracy biorgc jednak pod uwage swobode ksztattowania warunkéw uméw prawnie nie bedzie ich
kwestionowat. Wskazac tu jednak nalezy, ze fragmenty zatgcznikéw ustanawiajgce kary umowne
za dopuszczanie sig dziatan okreslonych powyzej sg juz niezgodne z przepisami kodeksu pracy.
Kary finansowe mogg by¢ pakiadane na pracownika jedynie w trybie art. 108 natomiast
odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone pracodawcy okresla art. 114 kodeksu pracy - nie jest

dopuszczalne zatem przez kodeks pracy stosowanie stricte cywilistycznej konstrukcji kary
umownej w stosunkach pracy.

4. przekazanie pracownikom na piSmie prawidtowej i kompletnej oraz zindywidualizowanej
informacji, o ktérej mowa w art. 29 § 3 kodeksu pracy

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222),

5. stosowanie ruchomego rozktadu czasu pracy oraz wydluzonych okreséw rozliczeniowych dla
pracownikow jednostek prowadzacych dziatalno$¢ w sferze kultury tylko po zawarciu stosownego
porozumienia z reprezentacjg pracownikéw,

Podstawa prawna:

- art. 26b ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87),

- art. 150 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222),

6. ustalanie rozktadéw czasu pracy tancerzy na okresy nie krétsze niz 2 tygodnie,
Podstawa prawna:

- art 26b ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturainej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87),

7. uaktualnienie w treéci regulaminu pracy przyjetego okresu trwania pory nocnej,

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 4 w zwigzku art. 1517 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z 2024r. poz. 1222),

8. podjgcie dziatar zmierzajacych do zatrudniania pracujacych na podstawie umowy o prace w tych
wszystkich wypadkach, gdy rzeczywista tres¢ wigzgcego strony umownego stosunku prawnego
posiada cechy wtasciwe dla stosunku pracy,

Podstawa prawna:

- art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),

Uzasadnienie:
Jak wynika z analizy struktury zatrudnienia kilkanascie oséb fizycznych éwiadczy prace na rzecz
Teatru na podstawie innej niz stosunek pracy. W kilku przypadkach w Spétee jednakowa rodzajowo
pracg wykonujg takze osoby zatrudnione w oparciu o umowy cywilnoprawne i stosunek pracy, a
praca zleceniobiorcow charakteryzuje si¢ cechami wtasciwymi dla stosunku pracy (obstuga
scenografii, praca z kostiumami i w garderobach, sprzatanie). Sytuacja ta moze budzié¢ watpliwosci
w $wietle art. 22 kodeksu pracy. Definicja stosunku pracy zaktada, ze pracownikiem jest



wykonujacy (osobiscie) prace okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
(w tym organizacyjnym) oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. O ile wiec
zatrudnienie charakteryzuje sig wszystkimi tymi elementami, jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Co wiecej, nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu tychze
warunkow. Poniewaz jednakowag rodzajowo prace wykonujg osoby zatrudnione w oparciu o
umowy cywilnoprawne i stosunek pracy, pracodawca naraza w tym zakresie sie na zarzut tamania
normy art. 22 kp i prébe obejscia przepisow prawa pracy.

9. zapewnienie przedktadania stosownych informacji o liczbie godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczgcego ustugi w terminie
poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu,

Podstawa prawna:

- art. 8b ust 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z 2020 r. poz. 2207 ze zm. z 2023r. poz. 1667),

10. podjgcie dziatan zmierzajagcych do petnego poszanowania dobr osobistych i godnosci
pracownikow oraz przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego - w szczegdlnosci poprzez
eliminacjg zachowan w postaci przejawiania agresji stownej, tworzenia i rozpowszechniania
plotek, postaw lekcewazacych godno$¢ pracownikow oraz zlecania prac i obowigzkow
sprzecznych ze sobg lub bezsensownych.

Podstawa prawna:

- art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Irispekcji Pracy).

[PR] Nadinsi%tor Pracy
Pnei"nys aw Roziewicz

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)
(*) = niepotrzebne skresli¢



Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
Al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 4

s - 25-314 Kielce

Dotyczy odpowiedzi na wystapienie:
050096-53-K037-Ws01/2024
z dnia: 24.12.2024 r.

Nr Liczba ' Wyplacona kwota ) L .
wniosku| pracownikéw Data wykonania (w przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *

Swiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go do
niniejszej informacji, zag¢ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisac nr zatacznika.

Pouczenie: :

Zgodnie z art. 36 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz 97 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystgpienie, jest obowigzany w terminie okre$lonym

w wystgpieniu, nie dluzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych.

OdpowiedZ?. Data wydruku: 24.12.2024 12:00



