Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2012
Dyrektora Kieleckiego Teatru Tanca

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
KIELECKIEGO TEATRU TANCA

ZASADY OGOLNE

Kodeks etyki pracownikéw Kieleckiego Teatru Tarica w Kielcach, zwany dale;
Kodeksem Etyki, wyznacza zasady postepowania, ktérych powinni przestrzegaé
pracownicy Kieleckiego Teatru Tarica w zwigzku z wykonywaniem przez nich
czynnosci stuzbowych. Kodeks Etyki jest zbiorem zasad, ktorymi kierujg sie
pracownicy Teatru w miejscu pracy, jak i poza nim, w relacjach ze
wspotpracownikami, kolegami, zwierzchnikami i przetozonymi, majgc na uwadze

uniwersalne zasady wspétzycia spofecznego i dobro Teatru. Pracownicy Teatru daza
do takiego wykonywania swoich obowigzkéw, aby praca na kazdym stanowisku byta

rozwijajgca, bedaca zrodtem satysfakcji, jednoczesnie jak najlepiej stuzyta

wszechstronnemu rozwojowi dla Kieleckiego Teatru Tanca i wszelkiej dziatalnosci

kulturalnej prowadzonej przez Teatr.

PODSTAWOWE WARTOSCI | ZASADY

1. Wszyscy pracownicy Kieleckiego Teatru Tanca sg réwni pod wzgledem
godnosci osobistej i zawodowe;.

2. Szacunek dla wiasnego zawodu i wilasnej pracy oraz szacunek dla
pozostatych zawodow jest podstawg kolezenskich stosunkéw pomiedzy
wszystkimi pracownikami Teatru.

ZASADY SZCZEGOLOWE

§1

Zasada praworzadnosci i obiektywizmu

1. Pracownik Teatru dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury

wynikajace z przepiséw powszechnie obowigzujgcych oraz regulagji
wewnetrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesow

jednostki posiadaty podstawe prawna, a ich tre$¢ byta zgodna
z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik
wykorzystuje wytacznie do celéw stuzbowych.

4. Pracownik Teatru wykonuje swoje zadania sprawnie i rzetelnie, wykorzystujac

w petni posiadang wiedze.



5.

Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynno$ci pracownik
wykorzystuje wytacznie do celéw stuzbowych.

§2

Zasada bezstronnosci i niezaleznos$ci, zakaz naduzywania uprawnien

. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuije sie od wszelkich

arbitralnych dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wpltyw na sytuacje
pojedynczych oséb, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na
motywy takiego postepowania.

. Zasady wytgczania sie pracownika z postepowan, w ktérych zachodzi konflikt

intereséw, okreslajg odrebne przepisy.

Z posiadanych uprawnien pracownik Teatru moze korzystaé wytacznie dla
osiggnigcia celdw, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.
Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiagniecia celéw, ktére nie
moga by¢ uzasadnione interesem Teatru lub szerzej rozumianym interesem
publicznym.

§3

Zasada uczciwosci, solidarnosci i wspétdziatania

. Pracownik identyfikuje sie ze swoim miejscem pracy, a z osobami, z ktérymi

pracuje tgczg go wiezy solidarnego wspotdziatania.

. W stosunku do kolegéw i wspotpracownikow jest lojalny i pomocniczy, gotowy

dzieli¢ sig¢ doswiadczeniem i wspoélnie rozwigzywaé problemy.
Nie odmawia wspotpracy, ceni wzajemne zaufanie i kolezenskoseé.
Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.

Uczciwos¢ w pracy, to réwniez sumienno$é w wykonywaniu codziennych
obowigzkéw, starannosé i rzetelnosé w stosunku do przyjetych lub natozonych
przez przetozonych zadan.

Pracownik Teatru kieruje sig¢ w zyciu uczciwoscia, jako naczelng zasada zycia
zbiorowego, nie dopuszcza sytuacji, w ktérych mozna zarzuci¢ mu
zachowanie niegodne, kolizjg¢ w podejmowanych dziataniach interesu
prywatnego lub osobistego z interesem Teatru.

§4

Zasada odpowiedzialnosci, kompetenciji

. Pracownik Kieleckiego Teatru Tanca kompetentnie wykonuje swoje zadania,

doktadajac najwyzszej starannosci przy wypetnianiu obowigzkéw i realizacji
zatozonych celow.

Nie unika odpowiedzialno$ci, poddaje sie kontroli i wymaganym ocenom, ma
poczucie wagi swoich stow i decyzji, stara sie sprostaé wymogom, w jakich
funkcjonuje Teatr, jak rowniez oczekiwaniom zwierzchnikow.



. Pracownik ma swiadomo$¢ samoksztatcenia i wyzwan wynikajgcych ze
zmieniajgcego sie $wiata, wprowadzania nowych technologii i rozwoju
spotecznego, stara si¢ za nimi nadaza¢ na miare potrzeb swoich i Teatru.
. Z posiadanych uprawnien pracownik Teatru moze korzysta¢ wytacznie do
osiggniecia celéw, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

§5

Zasada wspotodpowiedzialnosci

. Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwenciji.

. Relacje stuzbowe opierajg sie na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ wzajemnym do$wiadczeniem, wiedzg.

. Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa
nie powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Kieleckiego Teatru Tanca.

§6

Zasada uprzejmosci

. Pracownik Teatru jest osoba kulturalng, odpowiednio ubrang i zadbanag,
umiejacy sie zachowaé w nietypowych i stresowych sytuacjach, panujgca nad
nadmiernymi emocjami, uprzejmy i otwarty na przeciwne poglady.

. W kontaktach z wspétpracownikami stara sie stuchaé racji innych oséb, swoje
poglady przedstawia w sposéb nie budzacy agresiji.

. Pracownik Teatru w kontaktach ze wspétpracownikami, petentami, innymi
instytucjami zachowuije sie¢ wtasciwie i uprzejmie. Stara sie byé¢ mozliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania
mozliwie jak najwiecej wyczerpujaco i doktadnie.

. W przypadku popetnienia bfedu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej
osoby pracownik stara sie skorygowac¢ negatywne skutki popetnionego przez
siebie btedu we wiasciwy sposéb.

§7

Zasada niedyskryminowania

. Pracownik powinien powstrzymac¢ sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego

I nierbwnego traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowosé,
rase, jezyk, religie, wyznanie, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spofeczne, cechy genetyczne, przekonania polityczne lub inne przekonania,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub
preferencje seksualne.

. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne
traktowanie byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami
danej sprawy.



§8

Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i je akceptuje.

2. Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac
swoim przetozonym uwagi i propozycje dotyczgce jej funkcjonowania

3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania maja stuzyé
wtasciwej realizacji celow Teatru okreslonych Statutem.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowaé sie jego
zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa lub dyscyplinarng za
naruszenie zasad Kodeksu Etyki.
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